	Principio del formulario


[image: image1.png]




[image: image2.png]



          




          

Autor: José Dulac Ibergallartu
          

Moderador: Javier Iglesia Aparicio
El cambio metodológico debe ser gratificante

La afirmación pretende ser un planteamiento que lleve a una reflexión sobre el protagonista del cambio, el Profesor. La propuesta se basa en la utilización de una tecnología que, necesariamente, debe ser amigable y gratificante.

Hace unos meses, al finalizar un curso de formación de profesores sobre la Pizarra Digital, un alumno (profesor), manifestaba ante una cámara de vídeo lo siguiente:

“Quisiera resaltar la motivación que implica para el profesor. Yo, a punto de jubilarme, he encontrado una nueva dimensión a la enseñanza con la utilización de la Pizarra Digital”.

El compañero, innovador y con una amplia formación tecnológica, había encontrado y disfrutaba de un entorno de trabajo amigable, motivador y gratificante.

Desde la llegada del ordenador e Internet al mundo educativo llevamos  pidiendo una renovación en las aulas acorde con los cambios tecnológicos que en la sociedad se iban generando. Una renovación que suponga una integración curricular de la tecnología y un cambio metodológico necesario para el buen aprovechamiento de las herramientas y recursos tecnológicos

Las herramientas y recursos que han llegado a las aulas no producen de manera generaliza el cambio esperado y exigen un importante esfuerzo de formación y adaptación a los docentes para obtener buenos resultados.  

En los últimos años tenemos acceso a recursos y herramientas tecnológicos que están revolucionando el modelo de enseñar y el modelo de aprender.

La Pizarra Digital (ordenador, proyector y pantalla interactiva) está demostrando ser de gran eficacia para mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje en nuestras aulas. Mejora acompañada  del necesario cambio metodológico que resulta altamente gratificante y motivador para los profesores. Con la utilización de la Pizarra Digital conseguimos, además, fomentar la creatividad de los usuarios, profesores y alumnos, de manera notable.

Evidentemente el éxito está basado en una adecuada formación metodológica y creativa de los profesores en los que se genera una ilusión que posibilita la capacidad para afrontar el esfuerzo que supone el cambio. A la formación se acompaña la participación en proyectos compartidos. En estas condiciones, la herramienta tiene muy buena aceptación.

Proyectos como el que ya ha iniciado la Fundación Germán Sánchez Ruipérez desde su Centro Internacional de Tecnologías Avanzadas (CITA) referido a la Pizarra Digital, son necesarios y están llamados a convertirse en referentes de éxito en la aplicación de la tecnología en las aulas. En pocos meses, los centros educativos de Peñaranda de Bracamonte, sus profesores y alumnos, tendrán formación, acceso y proyecto relativos a la Pizarra Digital.

Desde el propio CITA está previsto impartir formación online de manera inmediata para atender la importante demanda surgida en profesores con espíritu innovador.

Hace ya tres años que iniciamos nuestros proyectos e investigaciones y aún nos encontramos en el comienzo de un proceso que nos llevará a convertir nuestras aulas en lo que denominamos Aulas Adaptativas, aulas capacitadas para dar una respuesta adecuada a las demandas de la sociedad actual y venidera con  una suficiente capacidad de adaptación tanto en medios humanos como materiales haciendo un adecuado uso de los adelantos tecnológicos. En un mundo tan cambiante la adaptabilidad es un valor a educar.

Sirva como resumen mencionar tres características de la Pizarra Digital:

Aceptada, Eficaz y Rentable.

Aceptada por la generalidad de los profesores, eficacia inmediata en los procesos de enseñanza y aprendizaje y rentable porque la inversión por aula (3000 € aproximadamente) se transforma en un claro beneficio para profesores y alumnos.

Más información en http://www.dulac.es/.
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